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ANUNT

Clubul Sportiv Orasenesc Bals cu sediul in str. N.Balcescu, nr.14, judetul Ol organizeaza concurs
pentru ocuparea unui post vacant contractual perioadd nedeterminatd cu norma 1ntreaga_de 8 01‘6/?1,. in
conformitate cu prevederile Hotérarii nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
astfel:

- 1 post asistent medical generalist debutant - Laborator analize medicale

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice previazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile si completérile ulterioare:
a)are cetitenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b)cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
¢)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;
d)are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatid la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea
infractiunii sau fat3d de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitirii unei profesii;
h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice de participare la concurs: o o s
Studii de specialitate — absolventi de gcoala postliceald sanitara autorizata in vederea exercitarii

profesiei de asistent medical generalist,
- Adeverinta eliberati de citre OAMGMAMR in vederea participarii la concurs,
- Nu necesitd vechime in specialitate

Acte necesare inscrierii la concurs:

Dosarul de concurs va contine urmétoarele documente:
(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a)formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;
e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g)adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitaile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h)certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ¢ nu s-au comis infractiuni previzute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invigimant,
sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european.
(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.
(3)Adeverinta care atesti starea de sénétate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilit#i, in
situafia solicitérii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesti starea de sinatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4)Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.
(S)Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise gi/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.
(6)Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institufia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.



(7)in functie de decizia conducitorului autorititii sau ins.titutiei publice,'dos?rele de concuI_SdSeeS f(‘i’chu:réz
compartimentul resurse umane sau, dupé caz, la compartimentul care asigurd organizarea $1 35 "
concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romaéna, fervmul .de i:uflerat rapid, po§ _
electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice induntrul termenului
revazut la art. 34. . ) ]
I()S)Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Rorpéné, serch1u1 de 9ur1?rat .rapld,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publu.:e, <':and1da'§11 primesc
codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicati de catre acestia §i au obligatia de- a se prezenta
la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. b)-e) in f)ngmal, pc?nvtr}%
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de datE} si ora organizarii
probei scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
(9)Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale aut.orltatllor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate
doar in forma lizibila.
(10)Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupi caz, conduce la respingerea candidatului. )
(11)Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in

probelor de concurs.

Dosarele de concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afigarii anuntului, respectiv

12.10.2026 — 23.10.2026 ora 12,00 la sediul C.S.O. Bals, str. N.Bilcescu, nr.14, Compartiment Resurse
Umane.

Concursul se organizeazi la sediul Clubului Sportiv Orasenesc Bals, str. N. Biilcescu, nr.14 si se va
desfasura astfel:

Probele stabilite pentru concurs:
- selectia dosarelor de concurs: 26.10.2026
- proba scrisa: 03.11.2026 ora 10,00
- interviu: 05.11.2026 ora 10,00

Comunicarea rezultatelor de concurs se realizeazi prin afisare la sediul C.S.0. Bals si pe pagina de
internet a institutiei, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii fiecirei probe si contine punctajul
obtinut cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupi caz, de motivul respingerii

Termenul de depune a contestatiiilor este de cel mult o zi lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei
dosarelor, probei scrise, interviu.

Relatii suplimentare pe site-ul clubulsportivorasenescbals ail.com sau la telefon 0249450145.
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Anexa la anuntul nr. ¢ 2.7 /92 G LKL

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE
DE ASISTENT MEDICAL N CADRUL CABINETELOR MEDICALE SCOLARE

1. Marcean C. - Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti- Editura Universitara,, Carol
Davila”, Bucuresti 2021 (Volumele 1, II, III se pot descérca gratuit de pe site-ul www.oamgmamrolt.ro);
2. Titirci L. — Urgentele Medico — Chirurgicale — Sinteze Editura Medicala, Bucuresti 2016 ;

O Traumatisme: Leziuni traumatice inchise ale pielii si partilor moi, Contuzie, Traumatismele tendoar}elor,
Traumatismele vaselor, Leziuni traumatice ale oaselor, Entorsele, Luxatiile, Fracturile membrului superior si
inferior ;

O Urgente medico-chirurgicale: Criza de astm bronsic, Corpi striini auriculari, Corpi striini nazali, Socul
anafilactic, Arsuri termice, Inecul prin aspiratie;

3. Bocarnea C. — Boli infectioase si epidemiologie— Editura Infoteam, 1999;

O Boli infectioase si epidemiologice: Profilaxia bolilor infectioase-generalititi, masuri antiepidemiologice de
focar,Masuri pentru cresterea rezistentei organismului, Masuri adresate factorilor epidemiologici secundari,
Scarlatina,

Rujeola, Rubeola, Varicela, Herpes zoster, Herpes simplex, Parotiditi epidemic, Gripd, Viroze
respiratorii,Meningitd, Pneumonii, Infectii alimentare acute si alte diarei infectioase, Hepatita virala A;
4. Borundel C.- Manual pentru cadre medii - Ed. Medicala 2000 ;

O pag. 644-653, pag. 704-725, Diabetul zaharat;
5. O.U.G. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moagi si asistent medical precum
si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia, cu modificarile §i completérile ulterioare;
6. Ordinul nr. 2508/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitatile de invafamant preuniversitar i studentilor din institutiile de invataimant superior
pentru mentinerea stirii de sanétate a colectivititilor §i pentru promovarea unui stil de viati sianitos;
7. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor;
8. Ordinul nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a
principiilor care stau la baza unei alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti;
9. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi
medicale i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationali de date privind deseurile rezultate din activitéii
medicale;
10. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale in unitatile sanitare;
11. Hotiirarea nr. 2 din 09.07.2009 a O.A.M.G.M.A.M.R. privind adoptarea Codului de etici si deontologie al
asistentului medical generalist, al moagei §i al asistentului medical din Roménia; -
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