CONTRACT DE MANAGEMENT
incheiat si inregistrat sub nr. 982 la Primaria orasului Bals la data de 27.02.2026

I. Partile contractului
Primarul orasului Bals, Domnul ROTEA CATALIN-STEFAN, pe de o parte

si
DI Alexandru Daniel-Ionut, domiciliat(a) in localitatea Craiova, str.
posesor al cartii de identitate seria
in calitate de director, pe de alta parte

Am convenit incheierea prezentului contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:

II. Obiectul contractului:

Obiectul contractului il constituie incredintarea directorului conducerea, organizarea,
coordonarea si gestionarea activitatii Clubului Sportiv Ordsenesc Bals, institutie publica aflata in
subordinea Consiliului Local Bals, infiintatd prin H.C.L. nr 98/15.07.2025, prevazute in Atributiile
directorului din anexa nr. 4, pe baza unor obiective si criterii de performanta.

IT1. Durata contractului si salarizarea:

1. Prezentul contract se incheie pe o duratd de 3 ani.

2. Locul si si programului de munca
Locul de munci este la sediul institutiei/locatiile unde se desfasoara activititile sportive.

Durata zilnica a timpului de munca a directorului este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

3. Salarizarea
Pentru munca prestatd, in baza contractului de management, directorul are dreptul la un salariu care

cuprinde:
a) Salariu de baza lunar brut: lei;
b) Indemnizatii lei,
c) sporuri lei -
d) alte adaosuri lei.

Drepturile salariale se stabilesc prin dispozitia primarului, in limitele prevazute de Legea - cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Activitatea se desfasoara in conditii normale in conformitate cu prevederile legale.



IV. Drepturile si obligatiile directorului

A. Directorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

9.

dreptul la remuneratie/salarizare pentru munca depusi, dreptul de a beneficia de sporuri, premii §i
adaosuri, conform normelor legale in vigoare,

dreptul la securitate gi sanatate in munca;

dreptul la concediu de odihna anual platit in conformitate cu prevederile Codului Muncii;

dreptul la formare profesionala, in conditiile legi;

dreptul de a decide asupra modului de utilizare a bugetului alocat Clubului Sportiv Orasenesc Bals,
cu respectarea prevederilor legale si a Regulamentului de Organizare i Functionare a Clubului
Sportiv Ordsenesc Bals;

Directorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

Sa duca la indeplinire obiectivele de performanta prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul Contract;

Sa respecte si s ducd la indeplinire hotararile Consiliului Local Bals, dispozitiile Primarului orasului

Bals, precum si Hotararile Comitetului Director al Clubului Sportiv Oragenesc Bals, referitoare la

atributiile si obiectivele de performanta incredintate;

Si initieze si si parcurga toate etapele procedurale necesare afilierii, inscrierii si participarii Clubului
Sportiv Orasenesc Bals la competitiile sportive de profil;

Sa elaboreze si sa propuna spre aprobare proiectul de buget al clubului;

Sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal
de credite;

Si angajeze, sa lichideze si sd ordonanteze cheltuieli necesare organizarii si functionarii in conditii
optime a Clubului Sportiv Orasenesc Bals;

Si demareze concursurile pentru ocuparea posturilor vacante prevazute in organigrama si statutul de
functii al Clubului Sportiv Orasenesc Bals;

Sa stabileascd atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat, conform
Regulamentului de organizare si functionare, precum si obligatiile profesionale individuale
de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele posturilor;

Sa adopte masuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile legii;

10. Sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;
11. Sa incheie acte juridice in numele si pe seama Clubului Sportiv Orasenesc Bals, conform

competentelor sale;

12. Si stabileasca masuri privind protectia muncii §i sa faciliteze cunoasterea de citre salariati a

normelor de securitate a muncii;

13. Saindeplinescd sarcinile manageriale in scopul realizarii eficace, eficiente si in conformitate cu

dispozitiile legale a obiectivelor stabilite;

14. Alte obligatii prevazute de lege si de Regulamentul de organizare si functionare a Clubului
Sportiv Orasenesc Bals

V.

Drepturile si obligatiile Primarului Orasului Bals

A. Primarul Orasului Bals in calitate de angajator, prin dispozitia de numire in functie a
directorului, are urmitoarele drepturi:

si solicite directorului indeplinirea atributiilor prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract;

sa solicite directorului indeplinirea obiectivelor i criteriilor de performanta prevézute in anexa nr. 2
la prezentul contract,

sa solicite directorulut:



a) prezentarea de rapoarte privind situatia economico-financiara a Clubului Sportiv Orasenesc
Bals;

b) stadiul promovirii calitatii si eficientei activitatilor sportive;

¢) alte documente privind indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta, prevazute in
anexa nr. 1 la prezentul contract;

sa solicite directorului solutii cu privire la eficientizarea activitatilor sportive pe plan local, judetean

si national;

sa fie informat periodic asupra eficientei si calitatii activitatilor sportive date in coordonare, in scopul

asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate.

B. Primarul Orasului Bals are urmatoarele obligatii:

1. sa asigure directorului deplina libertate in indeplinirea atributiilor sale precum si conducerea si
gestionarea activitatilor, ambele prevazute in anexa nr. 1 si 2 singurele limitdri fiind cele prevazute de
lege si de prezentul contract;

2;

sa asigure directorului toate drepturile banegti cuvenite potrivit prezentului contract;

3. sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale directorului;

4.

sa acorde directorului celelalte drepturi prevazute la art. IV lit. A pct. 1-5.

VI. Indicatorii de referinti, obiectivele si criteriile de performanta

Indicatorii de referintd sunt prevazuti in anexa nr. 3 la prezentul contract si au fost stabiliti pe baza
datelor economico-financiare ale exercitiului financiar precedent.

Indicatorii de referin{a se stabilesc pe baza datelor fiecarei dari de seama anuale, modificandu-se
corespunzator anexa la prezentul contract.

Obiectivele si criteriile de performanta la a céror realizare se obliga directorul sunt prevazute in
anexa nr. 1 la prezentul contract.

Pe parcursul executdrii contractului, partile pot s@ modifice, de comun acord, criteriile de
performanta in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

VIIL. Evaluarea activitatii

Evaluarea activitatii directorului Clubului Sportiv Orasenesc Bals constd in verificarea modului in
care au fost indeplinite/realizate obligatiile si obiectivele de performantd stabilite prin prezentul
contract, in raport cu resursele financiare alocate.

Evaluarea directorului clubului se va realiza in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale
Regulamentului de organizare si functionare a Clubului Sportiv Orasenesc Bals, pe baza raportului
de activitate Tnaintat de director, la incheierea bilantului anual.

Aceastd evaluare a activititii manageriale se va realiza de citre o comisie de evaluare, a cérei
componenti va fi stabilitd prin hotatare a Consiliului local Bals, la propunerea Primarului orasului

Bals.
VIIIL. Loialitate, confidentialitate

Directorul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in interesul Clubului Sportiv
Orasenesc Bals, comportandu-se in activitatea sa ca un bun manager.

Directorului i sunt interzise orice activititi in beneficiul unor cluburi concurente, cu
acelasi domeniu de activitate. Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau
sotiei directorului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al patrulea
inclusiv.



XII. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantei judecatoregti material si
teritorial, dupa indeplinirea procedurii medierii prealabile.

XIII. Dispozitii finale

 Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executérii prezentului contract impune
ncheierea unui act aditional la contract intre partile contractante, conform dispozitiilor legale.

2. Prezentul contract, impreuna cu anexele sale, care fac parte integranta din cuprinsul su, reprezinta
vointa partilor si inlatura orice altd intelegere verbald dintre acestea, anterioard sau ulterioara incheierii
lui.

3. in cazul in care partile isi incalca obligatiile proprii, neexercitarea — de catre partea care sufera
vreun prejudiciu - a dreptului de a cere executarea - intocmai sau prin echivalent banesc - a obligatiei
respective nu inseamna ca ea a renuntat la acest drept al sau.

4. Conflictele in legitura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate de instanta judecatoreasca competenta, material si teritorial, potrivit
legii.

5. Prezentul contract a fost incheiat astazi, 27.02.2026, intr-un numar de 2 exemplare, cite unul pentru
fiecare parte si intra in vigoare cu 01.03.2026.

1
1

PRIMAR, DIRECTOR,
ROTEA CATALIN-STEFAN ALEXANDRU DANIEL-IONU



Anexa nr. 1 la Contractul de management cu nr. 982/27.02.2026

A. CRITERII DE PERFORMANTA

1. Capacitatea organizatorici;
2. Capacitatea de a conduce;
3. Capacitatea de coordonare;
4. Capacitatea de control;
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusa;
6. Competenta decizionala;

7. Capacitatea de a delega;

8. Abilitati de gestionare a resurselor umane;

9. Competenta in gestionarea resurselor alocate;

10. Abilitati de mediere si negociere;

11. Obiectivitate in apreciere;

12. Realizarea obiectivelor;

13. Asumarea responsabilitatilor;

14. Capacitatea de a rezolva problemele;

15. Capacitatea de implementare;

16. Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;
17. Capacitatea de analiza si sinteza,

18. Capacitate si spirit de initiativa,

19. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic;

20. Capacitatea de comunicare;

21. Capacitatea de a lucra independent;

22. Capacitatea de a lucra in echipa,

23. Capacitatea de consiliere §i indrumare;

24. Abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;

25. Respectul si loialitatea fatd de institutie;

26. Conduita in timpul serviciului.
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B. OBIECTIVE SPECIFICE

1. SPORTUL DE PERFORMANTA

Tinta strategica: dezvoltarea sportului orasenesc de performant.

» Dezvoltarea sistemului de selectie si identificare a elementelor cu potential bio-psiho-motric
pentru performanta,

> Sustinerea ramurilor de sport cu sanse de succes pe plan local, judetean, national si/sau
international;

» Perfectionarea resurselor umane implicate direct in sportul de performanta (antrenori, medici, si
personal ajutator),

» Imbunititirea sistemului de pregatire a sportivilor de performanta, prin crearea centrelor de
pregatire pentru fiecare nivel de performanta;

» Crearea unui sistem de educatie de lungé durata pentru sportivii care activeaza la nivel de
performanta si reinsertia profesionala a acestora dupa finalizarea carierei sportive;

» Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei activitatilor sportive;

» Elaborarea de politici si strategii de dezvoltare si promovare a activitatilor sportive §i atragerea
fondurilor si din alte surse decat bugetul local;



Implementarea, promovarea politicilor si strategiilor de diversificare a sectiilor pe ramuri sportive;
Coordonarea si monitorizarea activitatilor sportive pe plan local, judetean si national;

Gestionarea optima a resurselor financiare alocate;

Promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea violentei si dopajului;

Realizarea unui cadru organizat necesar instituirii unui sistem competitional permanent si stabil,
pe baza de calendar intern;

» Promovarea unui management de maxima calitate si eficientd in activitea sportiva.

NN YN

2. SPORTUL PENTRU TOTI

Tinti strategicii: cresterea gradului de participare activa si sistematicd a cetdtenilor de toate virstele, la
activitdti sportive, in scop sanogenetic, al imbundtdtirii integrdrii si coeziunii sociale, la nivelul orasului

Bals

» Cresterea numarului de participanti si facilitarea accesului acestora la programe sportive;

» Cresterea nivelului de informare si educatie a cetatenilor privind importanta si beneficiile practicarii
sportului si a altor activitati fizice;

» Oferirea mai multor oportunititi de practicare a sportului in scoli prin crearea de parteneriate cu
sistemul educational;

» Eliminarea obstacolelor care frineaza practicarea sportului pentru toti;

» Cresterea nivelului de practicare a sportului pe diverse categorii de populatie, tindnd cont de varsta
si statutul social al acestora;

» Reinsertia sociald prin sport a persoanelor cu cerinte educative speciale si a celor defavorizate
(sportul la persoane cu disabilitati, copii proveniti din familii dezorganizate, centre de plasament,
imigranti, someri etc.);

» Revigorarea conceptului si a activitatilor de voluntariat in educatie fizica si sport;

» Extrapolarea valorilor etico-morale din sport, n viata sociala.

3. SPORTUL ADAPTAT

Tinta strategica: cresterea numdrului de persoane cu cerinte educative speciale care practicd sistematic
activitdti fizice si sportive, in scopul imbundatdtirii stdrii de sdndtate, a integrdrii sociale si participarii in
competitii

» Cresterea numarului de participanti si facilitarea accesului la programe sportive adaptate pentru
fiecare tip de disabilitate;

> Cresterea nivelului de constientizare a familiilor si comunitatii privind importanta si beneficiile
practicarii activitatii fizice si a sportului de cétre persoanele cu cerinte educative speciale;

» Oferirea de oportunititi de practicare a sportului adaptat, prin crearea de parteneriate cu comunitétile
locale, ONG-uri s.a;

» Insertia sociald prin sport a persoanelor cu cerinte educative speciale;

» Incurajarea activitatilor de voluntariat in ceea ce priveste procesul de pregitire a sportivilor si
organizarea de competitii specific;

» Cresterea nivelului de constientizare a familiilor si comunitatii privind importanta si
beneficiile practicarii activitatii fizice si a sportului de cétre persoanele cu cerinte
educative speciale.

NOTA/CALIFICATIV:



indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta in procent de:

Peste 70% - Foarte bine;
70% - 50% - Bine;

50% - 25% - Satisfacitor;
Sub 25% - Nesatisfacator.
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PRIMAR,
ROTEA Catalip= Stefan

Compartiment Resurse Umane =
5
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Anexa nr. 2 la Contractul de management cu nr. 982/27.02.2026

Directorul Clubului Oriisenesc Bals indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

r)
s)
t)

u)
V)

w)

Compartiment Resurse Umane

asigura punerea in executare a hotararilor Comitetului Director, a Hotararilor Consiliului Local Balg
si a dispozitiilor Primarului orasului Bals;

organizeaza i conduce activitatea clubului §i raspunde de indeplinirea obiectivelor si criteriilor
stabilite;

reprezintd personal sau prin delegat clubul in relaiile cu organismele interne §i internationale, cu
celelalte institutii publice sau private, precum si cu persoanele fizice §i juridice, romane sau straine;
indeplineste atributii specifice calitatii de ordonator terfiar de credite;

raspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare §i Functionare si a Regulamentului Intern ale
clubului si asigura respectarea acestora de catre personalul din subordine;

conduce si coordoneaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din structura
clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectivelor clubului;

propune spre aprobare Comitetului Director transferurile §i imprumuturile de jucitori precum si
suma la care urmeaza sa se faca transferurile si imprumuturile;

numeste si elibereaza din functie personalul Clubului Sportiv Orasenesc Bals, in conditiile legii, cu
avizul Comitetului Director;

controleaza activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzatoare, in conditiile legii;

dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play §i pentru prevenirea si combaterea violentel
s1 dopajului n activitatea clubulut;

intocmeste proiectul bugetului propriu al Clubului si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe
care le supune avizarii Comitetului Director;

claboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea clubului §i stadiul implementarii
strategiilor pe care le prezinta spre avizare Comitetului Director;

prezinta informari la cererea Consiliului Local Balg sau a Primarului orasului Bals;

claboreaza si propune proiecte Consiliului Local Bals si Primarului orasului Bals care au ca scop
imbunatatirea activitatii clubului;

asigura instruirea personalului de specialitate;

asigura desfagurarca corespunzatoare a actiunilor de selectie, pregatire i participare la competiii,
precum si conditiile de desfagurare a activitatii sportive de performanta,

aproba necesarul de materiale sportive in vederea pregatirii si participarii loturilor sportive la
competitii;

rezolva problemele tehnice, organizatorice, administrative, financiare si de personal ale clubului;

se preocupa de intrefinerea §i dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea sportiva,

incheie cu fiecare antrenor i sportiv contractul de munca/contract de activitate sportiva,

asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, ce cuprinde
standardele de control managerial intern al entitatilor publice;

stabileste pentru ficcare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi, niveluri valorice
si numarul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregatire;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotaréri ale Consiliului Local, prin Dispozitii
ale Primarului sau prin Hotararii ale Comitetului Director.

PRIMAR,
ROTEA Citalin- Stefan
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Anexa nr. 3 Contractul de management cu nr. 982/27.02.2026

Indicatori de referinta

Indicatori de eficienta:
Cost mediu zilnic de pregitire centralizata — cantonamente;
Cost mediu actiuni de participare la competitiile din calendarul sportiv national.

Indicatori fizici UM

Numir de sportivi legitimati cu viza anuala,

Numar total zile/om, pregatire centralizatd/cantonamente;

Numir actiuni de participare la competitiile din calendarul sportiv national;

Numar medalii la campionatele nationale;,

Indicatori de rezultate

Nivelul valoric al sportivilor legitimati;

Modul de cheltuire al bugetului proiectat;

Identificarea unor posibilitati de asigurare a unor venituri extrabugetare;

Respectarea termenelor de realizare a obiectivelor.

PRIMAR,
ROTEA Ciitilin- Stefan




